Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Jadowie
oglasza nabdr na zastgpstwo na stanowisku pracy
PRACOWNIK SOCJALNY

Wymagania niezbedne:
1) wyksztalcenie niezbedne do wykonywania zawodu pracownika socjalnego tj. spetnienie co

najmniej jednego z nizej wymieniowych warunkow:

a) posiadanie dyplomu ukonczenia kolegium pracownikow shuzb spotecznych;

b) ukonczenie studiow wyzszych na kierunku praca socjalna;

c) w okresie pomigdzy 1.10.2008 r. a 31.12.2013 r. rozpoczecie i zakonczenie studidw

wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego, zgodnie z
rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 25 stycznia 2008 r. ( Dz. U. z
2008 r., Nr 27, poz. 158), na jednym z kierunkdéw: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoteczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie;
Kandydat, ktory ubiega si¢ o stanowisko pracownika socjalnego na podstawie ppkt. ¢) musi
udokumentowac — okazac - suplement dyplomu, z ktérego bedzie jasno wynikato, iz w toku
realizacji studiow na wyzej wymienionych kierunkach zrealizowal wymagane przedmioty i
praktyki okre§lone w w/w rozporzadzeniu.

Szczegotowe wytyczne dotyczace uznania kwalifikacji uprawniajacych do wykonywania
zawodu pracownika socjalnego znajdujg si¢ na stronie: www.mpips.gov.pl w zakladce
,pomoc spoleczna’’, ,,interpretacje wybranych przepisow’’;

2) znajomos$¢ regulacji prawnych m.in. z zakresu: pomocy spotecznej, wspierania rodziny i
systemu pieczy zastepczej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych.

3) posiadanie obywatelstwa polskiego;
4) nieposzlakowana opinia;

5) niekaralno$§¢ za umyS$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umySine
przestgpstwo skarbowe;

6) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;
7) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku;
8) prawo jazdy kategorii B.

. Wymagania dodatkowe:

1) doswiadczenie zawodowe w pracy na stanowisku pracownika socjalnego w o$rodku pomocy
spolecznej;

2) bardzo dobra znajomo$¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych;

3) umiejetnos¢ podejmowania dziatan interdyscyplinarnych, umiejetno$¢ komunikowania si¢ z
interesantami, w tym takze nastawionymi roszczeniowo, zagrozonymi Wykluczeniem lub
wykluczonymi spotecznie;

4) znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem systemu pomocy spoleczne;j;

5) znajomos$¢ obstugi programow komputerowych w zakresie pomocy spotecznej TT POMOC
oraz programow biurowych (Microsoft Office),

6) komunikatywnos¢, uprzejmosé i zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami, zaangazowanie,
umiejetno$¢ pracy samodzielnie oraz wspolpracy w zespole, odpowiedzialnos¢, dobra
organizacja pracy, zdolno$¢ do rozwigzywania problemows;

7) umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach trudnych (stresowych, konfliktowych).



I11. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) swiadczenie pracy socjalnej z wykorzystaniem dostepnych metod, technik i srodkow;

2) przeprowadzanie = wywiadow  $rodowiskowych, zawieraniec  kontraktow  socjalnych,
kompletowanie dokumentacji oraz proponowanie odpowiednich form pomocy dla osob
potrzebujacych;

3) dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powodujg zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen;

4) udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania trudnych sytuacji
zyciowych osobom, ktore dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywaé problemy
bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej, skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w
realizacji tych zadan;

5) motywowanie do aktywnosci w rozwigzywaniu problemow, wspieranie rodziny w codziennym
jej funkcjonowaniu;

6) pomoc w uzyskaniu dla osob bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania probleméw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy;

7) pobudzanie spotecznej aktywnosci, inspirowanie dzialan samopomocowych, organizowanie
wolontariatu;

8) wspotpraca i wspoldziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdziatania
i ograniczania patologii i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych;

9) udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

10) skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji zadan;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z biezacych potrzeb Osrodka.

IV. Wymagane dokumenty:
1) zyciorys (CV) z opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej;

2) list motywacyjny;
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

4) kserokopie dokumentoéw potwierdzajacych wymagane wyksztatcenie, w przypadku ukonczenia
studiow wyzszych o specjalnosci przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym
z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna, politologia, psychologia, socjologia Iub nauki
0 rodzinie — takze kopi¢ suplementu dyplomu, - poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢
z oryginatem;

5) kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje i do$wiadczenie zawodowe pozadane
na danym stanowisku pracy (np.: $wiadectw, certyfikatow, zaswiadczen o ukonczonych
kursach, szkoleniach, rekomendacji, itp.) - po$wiadczone przez kandydata za zgodnosé
z oryginatem;

6) kserokopie dokumentow potwierdzajacych staz pracy - poswiadczone przez kandydata za
zgodnos¢ z oryginatem;

7) os$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

8) os$wiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnos$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

9) os$wiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwa popelnione umyslnie z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do zatrudnienia na stanowisku,
na ktore jest prowadzony nabor. W przypadku zatrudnienia kandydat zostanie skierowany na
wstepne badania lekarskie do wskazanego lekarza medycyny pracy;

11) oswiadczenie 0 zapoznaniu si¢ z klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych na
potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu 0 naborze.



V. Warunki pracy:
1) Umowa o pracg na czas zastgpstwa W pelnym wymiarze czasu pracy.

2) Praca biurowa w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Jadowie oraz praca na terenie
gminy Jadow.

VI. Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach, opatrzonych imieniem,
nazwiskiem, adresem oraz dopiskiem: , Nabor na stanowisko pracownika socjalnego” do dnia
15 kwietnia 2020 r. do godz. 15:00 osobiscie w siedzibie Osrodka lub droga pocztowa na adres:
Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej 05-280 Jadow ul. Plac Dreszera 17.

VII. Inne informacje:

1) Przesytajac dokumenty aplikacyjne kandydat jednocze$nie oswiadcza, iz zapoznat si¢ z klauzula
informacyjng dotyczaca przetwarzania danych na potrzeby rekrutacji zamieszczong w ogloszeniu
0 naborze.

2) Dokumenty ztozone po terminie nie bedg rozpatrywane.
3) Ztozone dokumenty nie beda odsytane.

4) Informujemy, ze skontaktujemy si¢ tylko z wybranymi osobami spetniajacymi kryteria w celu
zaproszenia na rozmowe, kandydatury osob, ktore nie beda posiadaty uprawnien do wykonywania
zwodu pracownika socjalnego nie b¢dg brane pod uwagg.

5) Osoby zakwalifikowane do dalszego postepowania zwigzanego z naborem zostang poinformowane
telefonicznie. W zwiazku z powyzszym prosimy w CV poda¢ numer telefonu do kontaktu.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 25 6754410.

6) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej GOPS oraz Biuletynie
Informacji Publicznej.

W  miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia, wskaznik zatrudnienia o0s6b
niepetnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz
zatrudnieniu 0s6b niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

Klauzula RODO: Realizujgc obowigzek wynikajgcy z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzqdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE(ogolne rozporzqdzenie o ochronie danych),dalej RODO, w zwiqgzku z ubieganiem
si¢ przez Panig/Pana o zatrudnienie w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Jadowie informuje, ze
Administratorem danych osobowych zawartych w Pani/Pana zgloszeniu rekrutacyjnym jest Gminny Osrodek
Pomocy Spotecznej w Jadowie, w imieniu ktorego dziata Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w
Jadowie. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym w sprawach dotyczqcych danych
osobowych mozna si¢ kontaktowaé za posrednictwem adresu mailowego. iod jadow@edukompetencje.pl

Celem przetwarzania danych osobowych jest przeprowadzenie procesu rekrutacji/naboru na stanowisk, na ktore
Pani/Pan aplikuje. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do przeprowadzenia procesu
rekrutacyjnego. Konsekwencjg niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwosci przeprowadzenia
postepowania rekrutacyjnego. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sq na podstawie przepisow prawa art. 6
ust. 1 pkt ¢ RODO, to jest Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzgdowych, a w pozostalym zakresie,
wykraczajgcym poza zakres danych zgdanych w oparciu o wskazane wyzej przepisy, na podstawie Pani/Pana
wyraznej zgody wyrazonej przez zawarcie danych w zgloszeniu rekrutacyjnym i ich ztozemiu w Gminnym
Osrodku Pomocy Spotecznej w Jadowie.

Jadow, dn. 23 marca 2020 r.

KIEROWNIK GOPS
[-/ Anna Lipinska






